
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
:r

ноВосЕлъСкиЙСЕЛъскиЙсоввтнАРоДныхДЕIIУТдТоВ

рЕшЕниЕ

от 27.09.2022 ЛЬ 4,з7,3
с. Новоселки

о внесении измененпй в решение Новосельского

сельского Совета ЕародЕых депутатов <<Об утвер}кдении

Поrrо*"""я об оплате труда муниципальных сJrуя(ащих

аДмипистрациПНовосельскогосельскогопосеЛенIrя30.08.2019г.
ль4_11-1

ВсоответстВиисдействУюЩимТрУдовымкодексомРоссийскойФедераЦии'
Бюджетньтм *оо"*"о,n рЬ"""t"*ой ФЬдерации, Федеральным законом от 0б,10,200З

N9 131-ФЗ <об общих приЕципахорганизации местЕого самоуправления в

российской Федерации,законом Бр";;;;;боu."" от 16.11,2007 Ns 156_з (о

муниципаJIьооt "rrйОе " 
Бр""с*ойлобласти>>, Решением Новосельского сеJIьского

совета народных;;й;;; от24.|0.2018 Ns4_2_6 коб утверждении реестра

должностеt щr"frriJru"оt службы Новосельской сельской администрации),

постановлением правитель.r"u ър""Тпоп обпасти от 19,09,2022г, Jфз86_п коб

индексаци".uрuОоi"ой платы работников государственных учреждений Брянской

области . t on "Oi"-iiZi,ii,Л/"uuu 
*у",]1::::::: образования Новосельского

сельское поселеЕия Брянского муниципапъного района Брянской области,

НовосельскийселъскийСов.етнароДныхДепУтаТоВ.

рЕшил: гопа индексацию тарифньтх ставок, окладов
1. Произвести с 1 октября 2022 года индексацш(

(должностных окладов, ставок заработной платы работникаrчr За]\{ещающих

ДолЖносТимУЕиIIипаJIънъжслУяtащихНовосельскойсельскойадминисТрациина-4,0 процента. Внести измеЕен".;;йже}lие Ns1 Положения об оhлате труда

мУниципаJIЬЕыхсл)Dкащихuд*"''.'рацииНовосеJьскогосеJIЬскоГопоселения
принятого р"-a""ъ' Новоселъского сельского Совета народньж депугатов

30.08.2019г.
Ns4-11-1.

2,НастояЩееРешениераспросТраЕяетсянаВзаимооТношенияВозникшиесlоктября
/V/Z l'ола, f _Е--- D Е! _ттаптт, тле,]\лётtения В IIITaTHO€

3. Главному Оlхгалтеру администр"}"" Рl9ii-l,Р;,lr"*,и 
измеЕения в Il

Ё;;;; ;;;й Положения (з:::::::, *l )
расписаниеUulJrсц/rц-';;';;;'^'"iiоо*.""" JФl положения об оплате трУДа

4, Признать утративШим сиJry 
"1 _ -л-_л"...", IJпрпr-ёпъского сельского поселения

муниципальньж служащих адмич и Новосельского сельского поселения

Совета народных депутатов от

2022 rода.

сельского Совета наро

изменения.

принятого Решением Ново

з^о.оq.ZоZог.]ф4-20-5 с 01, ие к Решению Новосельского
эв.Zоtgr. Ns4-11-1 оставить без

5. Контроль заисrrолпеЕием
. бюджету (Петрову Л,Р,)

глава Новосельского сельского

поселения

от 3(
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4 'i,
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;Ёi,;:*ý л#
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.П.Ворон

на комиссию по



JJ приложение к РеШеrПЛЮJ н"";;;;;-ого селъского Совета

r *п"Ёт;ъЁlЖlilЁ,,-,
'' ,,от 2

положЕIlиЕ
об оплате "r#хж:Ж#**.ХН i.ffi"НИýТРаЦИИ

1, Общие положеЕия

t.l.настьящееположеЕие.разрхжffi ::"i:Н;.;;r*;#r-T#'xЁHi#J#
:rr6"ж*l1ъg,g*-i*",**,*t"**,,***ц":#:Ё^ЦЁЁiн

Попожение Р*Y_]]".]лi..".r."* кодексоМ Россииuк.'-"' л]-1,i"^,rrзации местного

ж':Ч 
бн;,.жа 

Ёт1,*; Б л:u:i" ffi;жJn;ffiT"i? r i)оот l,г,

самоу''равпения Jр""""о.-"о*Р,:А*хчЪ"?rХ1""Х"*"u"r|J"lЫ" ф*r_,i1 
новоселъскОГО

l?Ё:{ io tу",u^i,,""ои .Ir::,""" Jщ:цa:ч' $j?.il" 
r;;;хТ+Тffi 

: Т;:;
сельского Совета IIароднБIх о'1::б, 

новосельскои

хНilffi "}JJrffiHxx"#-iiJfr;"";;;,"nu,*o"пoceпe*иe),
2. Оплата труда муниципальtIых 

слу}кацих 
_ _._iлiл

2.1,Оплата трудаrurу*lт-ьrrого 
служащого производится,: ",о, 

доflежного

содержани", оо iopo. состоит ", 
*ооо*,,о'** 

__:#fu{НЖ:ruЖ- Ё'#Ж;";
соответств"", ;;;;u"*Ъй," должIIостъю муIIицип

оклад), атакже Ы,й,""оu*," "1"о 
оо,опп""пьных 

выплат,

2.1 .|, к,i|Й, "пчн 
blь О о n o|nn- Йельным вь, пл аtпаJ|д о mн о сяfflСЯ :

u; .*.r.""йй надбавка * oon"."o"T'o*y окilаДv за классНый ",Ъ мувиципалъпой

оl.*.*..Т"й,,адбаuка*"оЪп*оо.""о*Уо*uдУзаВыслУГуJ вия муниципалъной
службе;

в)ежемесячнаянадбавкакДолжносТноМуоклаДУзаособыеУсло:

'П'*UrТ'.*емесячное денежНлОеJIООЩРеНИе; toJDKHocTHoy, :::*' 
За РабОТУ__;О

*"о*l"#:^,#:iflжн"жццы"н;;;-"}, 
пЁ,;;;" ", порядке,

определяе*о,* i*оооодательствоr,,л 
РоЬсийской Федерации,

2,|,z К uHbtM dополнuпt;;;; ",плаtп(ш 
оmносяпlся:

в:хн::r.fr-.н*хffir#J#Ж*:ЖЖЖ;*ОО,,ПаЧИВаеМОГООТ''УСКа
и материалънаf,ПОМОЩЪ" тной оклад по конкретпОЙ ^:Ч"fiНJ##ffi'l
,ftrу*:Г*::;';J-";$НJ;" 

"J .iО"".ТСТВИИ 
(

настоящему Положению,
увепичецие (индексаuия) допжIIост}Iых ."^Ж#i, НТ##"#r*"Ёё:ilЪ

осуществJuI;; р**"р* "__:|оо", 
которЫе'П'%I;;;,;;;; Ёряяской области,

допжностЕur*ЬuоО* 
,Ъ"упuРтвеЕныХ граждансг1;l;хu"Ё;;;;-;" размеры подлежат

При у;;;;;;"" t""*-,"о""l доп*по"*u,* окладов и)

округпеЕи;ffi;о руЁ* в стороIIу увепичеЕия

----^rrt, vе,тянlвливаIотся ежемосячЕые дополЕитепъЕые

2,3, МуниuипальЕому 
спужащему ycTaIIaI

выплаты:



2.З.|, Ехсемесяrtная наdбавк0 к dоллtсноспtно,|,lу ot<,lady за tо70ссный чан со дня
,iрисвоения классного чина. в процентах от должностноI,о оклада:

1-й класс - 50 проценl,ов:
2-й класс - 40 прtrцgн,гов: f
3-й класс - 30 процеrrтов.
2.З.2. Еэrcемесячная наdбавко к dолжносmному otolaDy:]{t вьlслуzу леm
На муниципа"rьной с"пухсбе в разN.lерах при ста]ке му,ниципальной службы, в

процентах от до,цжностноl,о ок"цада:

от 1 года до 5 лет - 10 гrроuентоR;
от 5 лет до l0 ,leT - 1 5 процеtлтсlвl
от 10 лет до l5 .leт - 20 гrроцен,гов:
свыше 15 lreT - З0 прочентов.
2,З.З, Елtсе,иесячнаtt ttaOбctBKct к 0олмспосmноjl,tу окпаdу з{t особьtе условuя

л|ун uцuпgльн о й слулtсбьt :

- лицам, замещаюrцим высшие должности муниципальной службы, - в размере от 150
до 200 процентов]

- лицам, за\,lещающи\{ главные должности I\,1),ниципа-rьной с,tу;кбы.- в размере от l20
до 150 процентов:

- ЛИЦаМ. За\4еЩilЮЩИN,I Ве;l}щие дO.JI)I{FIости N,I\,ниIUJIIа,rьной с;l,чтсбы.- в размере от 90
до 120 процентов:

- лицам, заfi,lещаIощим с,гаршие доJl)ltности \{),ниципа-itьной слу,iitбы,- в размере от б0
до 90 процентов:

- лицам, заNlещающиNl N,{лалшие доjl,*tности ]\I\,,н}tциItiLitьной сл\,rкбы,- в размере до
60 процентов.

2,3 .4. Е нt e,llt е с я ч н о е D е н е lH, Ll 0 е ll о о uлl] е н и е,

- главе шtес]ноЙ ад\{14н!lсl,ра1llии в раз\tере Jo l70 пр(jIlсIl г0l] до"i]}кнос,гного оклада;
- ЛИЦаХ,{. ']аN,lеtцаюrциN,l доjIiкностr{ MyнllriLtпa,tblrcli:i с:tr,жбьi. ,за исключением

должности гjlzlвьi пtестной адл{и}iисl,рации. - в размере до 100 irpoueHтoB долхtностного
оклада.

2.З.5. Еritепtеся.tная процентная .надбавка i( должностно\,1y ок_цадч за работу со
СВедениями. сос,Il1в,lяк)щи]чIи гос_\дарс,гвеннylо тайн1," в раз]\{ерах и порядке,
определяем ых :jaKo н одате, iьс,гtsоrt I)occ rl й с ксlй Федерац и и .

2.4. Мунirчипа,lьноN,tу сл},}ltrtlllеNlv ус]анавrltlваlотся иttыс допоJните..lьные выплаты:
- преми].1 за выпOJlненис осrlбо важных и слоj,IiI{ь]х зiulаний:
- материа-п ьная гlоN,lощь :

2.4.|. Разлtер llре.цuч з0 вылlолненuе особо BOJKH1,1x Lt слOJкltых заdанuй (далее-
ПРеМИя) определяеl,ся Iiсходя из резуJlьтатов деятеJтьности мVниципl]-lьFiого слу}каrцего и
выплачивается eiкeNiccяLIHO в llроценl ах о г до-цхtнос,гноI,о 0I(лада.

Порядоrс. )1с.,iовия и разNrер выIi-lа,iы ilpeN,{Llr1 за вь1l1о.]lllение особо ваiIiных и сложных
ЗаДаНиЙ устаt]аts]it,ti]tlются н(Jр\I[I],иl]ны\l llравовы\{ l1K,0,0\I р\liовOлt],I,е_ця соответствуюшего
ОРГаНа МеСтног() ca]\l()\ гlрJн_lct-i1l>t (tt;.tKctlrta"rbHыNt}.i pa]]\Icpit\ltl не oIpttllll Ltиваются),

2.4,2. Еduновре,иеннпrt Bbllt"ilъпlu прч ttpec)ocпlttB,|leltlltl eжezoiHozl оплочлtваемоzо
Оmпуско u мOпlерu{Iльrl{lя l10моll.ць ]{ро}.Iзtsодится за сче1, средств фонда оплаты труда в

размере двух должнос,гных ок"цадов в год.
2.4.З Решеrтllеьt р),ltоводиl,еJ]я органа местного са]\,1о},I]раtsлешия муниципаJIьным

служащим ]vIoI,y,I \,станав.rIиваться lt;.lдбавки (выlt.,tаl ы) ,]ii 
},LieHуl0 ступень. почетное

звание Россиtlсttсlй Федераuии в сjlелy}оlцих размерах:
- Кандидатам I{a),K 1.1 jIицil]\,I. )lдOсl,оенныl1 llоче1 но1,tl,]ванI,iя Рtlссиl."tскtlй Фелераuии, - 20
процентов доjлжносl,ного oKjta,,l;:l:

- доктор наук З0 гtроцентов доrIiкностного оклала.
Установление доплilт к долlкностноNIу ок-цад), за учеl,н},lо степень. почетное звание
Российской ФелеlэацL{и. произtsо;цится лицаN{, I{меющип.,I yчс.тнyю степень, почетное звание
РОСсийской Федерliцлiлi t] сJ},чае исп()ль:]овL}нtlя l{x оllыl,а и знаний ts соответствии со
специализацлtел"1 зill\lс lщое\{tlri лtl.]trtснtlсти.



.5. Размеры месяLI}iых дополнительных и иных выплат муниципальным служащим
устанавливаI{),1,ся:
- главе MecTHclli а1дминис,грации г,лавсlй Новосе"ltьского сеJlьского посе,ilения;
- работникаN{ ад\,lиIj1.1страi{ии - t,-цавtlit HilBc,l<-,e.lIbcKOL-I се.IIьской адлtинистрации.

3, Форп,rирова'11е с|огrл;i оt1,1агы 
'р),да 

MуHиIlt{llaJlLIlыx с.ц}/жilщих

з.1 Формироваtrие расхOлов на оплату ТРУда NI\'НИl{ИПсл-lьFIых сJIужащих на
соответствукlший год произtsодится в ttредеJlах норNIil],ива dlорл,tирOвания расходов на
оплату труда \,Iунl,iципальных слVжащих. олреде,цяеI{ого в соо,гветствLIи с постановлением
Правительства Брянсttой об.пасти o,t, 04.02.2019гю Лg23-rl <<Об },стаII()вJIснии нормативов
формированлtя расходоl] IlL,t 0lIJIaT\ гр) jla ДСП\,lаIов. выборttых до"r,кLlOстных лиц местного
самоупраВле}tl{я. ос\,щес1,1J.цяк)шlих свои гtо,lно\{()L{ия на посr,оянной основе,
муниципальных служащих и со:{ер}I{аFIие органов мес,гног() сам()\lправлеIlия для городских
(за исключе}{иеN,I ГОРО2]СКИх окрrгов) и се-]1ьских посе.ltеt-tий Брянской области>.

З.2. Прrr форпlироваrти1.1(lонда оплаты TpyJ{a гJIаI]ы п,тестной ад\{инис.rрации
предусматрI,iваtотся срелства I]a выплаl,}, (в р;tсчете на год) в разN,lt,ре 63.5 должностных
0кладов,

должностlIых ок"rIадов - в раз\Iере 12 до:i;ltносl,ных ок-ilадов:
ежемесяLIнtll"l нit.lбlвки к .,t(}.l/+(tIoclllON,Iy ol(,raI.1l\, ]ii IJыс,]I),г\, .:Iel. на муниципальной

слухсбе - в разх,{ерt- З до:rлtнос,rных о l(.la:]() t];

ежемесr{чная на_lбuвка к.]tl_I;Iiносlно\I\-ок.Iадч зil к,lilссный чиi.t - в размере 4,0
должностных окJа,lов:

ех(емесячtltlй на.]бавки к до.iIiностFIом\ Ol(,lt]J\ зzt tlсобые \,сJlовия муниципа,тьной
слуrкбе 1 8 лоrrttttсlстFlы\ ок,Iадов:

премиI1 ,]it Bы1I0_:lHeHlIe t)собо ваiliных и c,.IO)IiHы.\ ,]а-ltlниr"l

должностных ок.та.]{ов:

ежемеся LIного .]еL{е)l(}{о го поощрения -

единовре]\Iе}tнЁlя вылла.I,а к отпуску
должностных ок_I]алов.

l] разN,lере 20.-5 :tо;lяitlос,гl I ых
и \,1атериа,lьная IlO\{Oltlb

- в размере 2,5

окладов;

- в размере 2

3.з. I1ри (lор,r,tировании фон:tа otl,ItlTы тр),]а \,t\.ниItttла.Iыjь1-\ служаLцих, за
исключенИе\,l ло_rJ)li1,IОс,ги [,"IaBb] rrec,t,l+clй ад\{ин}Iс,I,Раtl1,11.1 l]реJ\,с\,lLlгрLIt};1Iотся следующие
средетвадля выllцLil,ы (в расче,Iе на гс1,1) ]] l]азNlере 47.8 ,{il,tдlII()с1,1Iых ок..tалов:

дол}кносl,FIьiх ок,IIад()ts _ в paJl\,tepe l2 долхtностных OK,It}J{OI]:
ежемесrlчttilй ttалбавки к д0,1жностFlо\Iу ()клалч зtt высJlVгу .;leT на муниципальной

службе - в раз},Iере 3 до;lкrtост{tых .ок-lIадов.

ех(емесяrtlтltяt гtli_{бпВка K,(().T)ltHOc.l.H()\{\,OK-IIitl]I}I ,]a к-lассI,Iый чLtн - в размере 4,0
должностных ок.lа]J(Ots;

ежемесяLtноti надб;rвКl1 К ДО;Iжнос,IrloNtу oк.lltlд\ ,за tlсtlбые Vс-лоtJия \,1униципальной
службьт по l р\ |IIJi.l\I _l()JI)IiH()cl ей:

высшая долiкнос,гь- в раз\,1ере 2.1 до.;tlкностIlых оклt}лOв;
главная до;])ti{осI,ь- в размере l8 до,t;Кнос,г}tыХ ОКJЛаДОВ:
ведуU1.1я до j I)IIH ость- I] разм е ре 1 4..{,l1оллtностно I.0 oк.'l tlдLl :

старшilя лOJl ltН Ос'Гь- в раз ]\,1ерс, l 0. 8 до, rжн 0c,1,Ii о го о к,tilдil :

младшая лолiltIIос,гь- ts раз\lере 7.2 до",tritнос,l,FiоI,о Oltjlit]a.

премии з;l tjыI]0,IIнение особо важIiых i.l с,Iо/\ных ,задаtlиli

должностных OKJaj{OB.
в размере 2,5

e}IteМecrlLIHol о деIJеiIiIlого 11tlош{ренIlrl * в разiчlере 12 до,тittнtlстIlых окладов;
едiиноrзрепlсннilrl выI1.lalтtl i( tl,1.1I\,ск\.и \{аl,ериil,]ьFIая IIONIOtrtb '..в размере 2

должностньiх. 0к.l i:l;{c) f].



з.4. Фонд оплаl,ы труда гjlавы A.lecTнol"I ад_\,1инистрации и муниципальных

служаIцих форrrирчеr,ся за счеТ средсl,в. [rРе;I_YС\{О'гренных ll),FIKTо\,I з.2.. з.3. Полоrкения.

Форплlлроrзанriе tРонда оп.]lаl,ь] гp\:1ii ос\щсстtJ. lяегсr] Hii ,)гагIах планирования и

исполнения бrол;кеrа,
Руковсljците"tь Cc)OTBe1,c I,в).юlцегсl op],aTIa N{ec,IH()l,i) сaINtоу[Iрilв-rlения в праве

перераспредеJIrt,l ь средства фонда оплаl,ы ,rруда plt[](},l,HlII(()B i)pl'aнoB местного

са-l!{оуправления NlеItд}, выпJIатами. пред}смотренныN{и Il},HKTON,I з.2.. j.з. I-1оложения,



Приложение Ns 1к решению ]ф 4-37-3 от

27.09.2022г. ко внесении изменений в

', |' решение Новосельского сельского Совета

народных депутатов ?<Об утверждении
Положения об оплате труда муницигIЕ}ль-

ных сIryжаrцих администрации Новосельс-
кого сельского поселения J\b4-1 1-1

от 30.08.2019г>

Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности,

муниципаJIьноЙ службы в муниципzшъном образовании

<Новосельское сельское rrоселение))

ль
гl/п

Наименование должности Ок;rады
(руб.)

1
1 3

1 Глава местной администрации 6520

7 Велущий специалист 5эо /


